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CENARIO

Desde sua criagao, em 1968, a Intel sempre defendeu a participacao de

mulheres

De uns anos para ca, a empresa tem tomado cada vez mais decisoes de

negocios
volume. N

no predominantemente masculino mundo da tecnologia.

)

Dara gue essa inclusao se torne uma realidade efetiva, de
o Brasil, apenas 15% dos formandos todos 0s anos em

CUursos su

oeriores das areas de STEM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia

e Matematica) sao mulheres. Muitas nao tém coragem de seguir uma
carreira nessas areas justamente por sentirem que nao serao
aceitas/inseridas, ou mesmo por nao se acherem dignas ou
inteligentes o suficiente.

1 TH jovens e ado
de ST

DESAFIO

Mais do que uma acao de PR, BCW e Intel queriam desenvolver um
projeto que mostrasse gue Tecnologia €, sim, lugar de mulher. O intuito
fol provocar um impacto positivo na sociedade, em especial entre as

escentes, aumentando a visibilidade de grandes mulheres
-M, colocando essas futuras profissionais em contato com

brasileiras g

ue ultrapassaram essa barreira e fizeram suas carreiras na

area e fazendo-as experimentar um pouco do mundo da programacao.



y No Més das Mulheres, Intel e BCW se uniram a ONG PrograMaria para incen-

tivar a capacitacao de mais meninas em programacao por meio de modelos

R A T E G I inspiradores e workshops e também reforcar junto a midia a posicao da
Intel como uma que se preocupa e atua ativamente para promover a equi-

dade em suas operacoes ao redor do globo.. O projeto “#MaisMulheres-
naTecnologia” foi dividido em trés fases:

Tema Objetivo Acao

Acao de engajamento nas redes sociais convidando o

Fase -I Quem sao as mglheres Dar visibilidade para nomes,de oUblico a compartilhar histdrias de mulheres
na tecnologia? mulheres que trabalham na area. ,
dentro das areas STEM.
F 2 Escrevendo a historia das Aumentar a visibilidade de mulheres Maratona de edicao da Wikipedia para
d5€ mulheres na tecnologia. que atuam nas areas. iIncluir mais nomes de mulheres na Wikipedia.

Evento com palestra de insiparacao sobre caminhos
na tecnologia, com mulheres representativas da area +
Oficina Meu Pr imeiro Bug para a criacao de paginas
web sobre as mulheres na tecnologia.

Estimular meninas de 14 a 18 anos

Fase 3 Alcancando idade da escolha de carreira) para que
novas geracoes! possam entrar em contato com

tecnologia e as areas STEM.




“ESTRATEGIA

#MaisMulheresnaTecnologia comecou como um projeto de PR. Porem, diversas areas da Intel se interessaram, foram envolvidas e
deram suporte as atividades realizadas (Marketing, Comunicacao Interna, Social, WIN (Mulheres na rede Intel e Intel Envolved).

A acao se tornou assim uma atividade cross-area e, no dia 8 de marco, no auditorio da Intel e também de
forma remota, 30 funcionarios doaram mais de 50 horas de trabalho para ajudar a selecionar e traduzir os
perfis de mulheres extraordinarias das areas de STEM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica) que

haviam sido indicados nas redes sociais do Programaria para integrar a Editatona, maratona de edi¢ao da
Wikipedia.

Além disso, os voluntarios participaram do programa 'Ele é para Ela', da ONU, tirando fotos para mostrar seu
compromisso, e ainda foram incentivados a escrever um cartao para uma mulher importante em sua vida e
a0 usar a conta do Instagram da @intelbrasil para homenagear a vice-presidente e gerente-geral de vendas,
marketing e comunicacao da Intel, Michelle Johnston.

Ao final, receberam o pin "Juntos, ganhamos".
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— RETORNO

INVESTIMENTO

TOTAL INTERACOES
188%
e g 18.233
PROGRAMACAQC

PRETENDE SEGUIR
'I B 3 NA AREA DE
TECNOLOGIA
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Intel e PrograMaria encorajam as mulheres na tecnologia
neste Dia da Mulher

18/03/201¢ :30 » 2 min dele

Mulheres criam grupos para
incentivar profissionais em
areas de maioria masculina

- — o 40Compartitharam [ 0 Comentérios - Redes encorajam jovens no inicio da carreira e apoiam busca por cargos de
- Vamos ¢ o

lideranca

Mem s¢ de chips de computador vive a Intel, mas também de acles que visam o
desenvolvimento dos seres humanos. Em ocasioss recentes, a gigante dos processadores
tem feito uma série de esforos para mostrar sua visdo no gue diz respeito principalmente

Julia Marques, O Estado de S.Paulo
08 de marco de 2019 | 03h00

3 inclusdo das mulheres neste segmento predominantemente masculino. i
Intel e PrograMaria encorajam a presenca
feminina na tecnologia no Més Das Mulheres

|
DECDDECEMNTATIVIDANRLD
REPRESENTATIVIDADE

Nntribulr para mailor visibilidade das mulheres em

COMPUTERWORLD

Intel e PrograMaria promovem acoes para
incentivar presenc¢a feminina na Tl

Foco da iniciativa & contribuir para maior visibilidade das mulheres em tecnologis
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Da Redacéao
06/03/20138 as 10h20
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de mulheres na tecnologia

Acdes realizadas pela Intel e a ONG PrograMaria incluiram evento para
insercao de verbetes na Wikipédia e oficina de fundamentos de
programacao
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Por: Redacio [ Comunicar erro

Pense nos cientistas que vocé conhece, até os da ficcdo. Para ficarmos
em dois, citemos o Professor Pardal, da Disney, e o Franjinha, da
Turma da Mdnica. Sdo rapazes, no caso. E ndo por acaso, pois, no
mundo real, a presenca das mulheres na tecnologia também é restrita.
Para mudar isso, a Intel Brasil realizou em marco uma campanha junto
com a ONG PrograMaria, cuja missao € justamente a de empoderar o
género feminino na seara tecnoldgica.




CONCLUSAO

Desde o inicio da idealizacao do projeto, os resultados que buscavamos
e 0 impacto que queriamos causar com a acao, nao se limitava ao
trabalho de PR e aos resultados na imprensa — resultado que obtivemos
com sucesso. Porém, o marco central seria a acao motivar e gerar bons
frutos para a sociedade de uma maneira duradoura. Primeiro porque €
sabido que a equidade e de importancia estratégica para empresas e
governos, seja ela racial, de género, credo, etnico ou social.

E principalmente, porgue este € um direcionamento gue ha anos vem
sendo fortemente trabalhada na Intel, pois a companhia realmente
acredita que para moldar o futuro da tecnologia e necessario investir
em uma forca de trabalho diversificada, bem como uma cultura
inclusiva para garantir a nossa evolugao e crescimento.




